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L'Associazione 
L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - 
è un’associazione a carattere volontario, democratico 
che ha come scopo la crescita dell’amicizia e della fra-
tellanza tra i popoli, nello spirito della Costituzione ita-
liana. 
L’ANOLF, promossa e sostenuta dalla CISL, non ha 
scopi di lucro e non è collaterale ad alcuna formazione 
o movimento politico. 
Costituita nel dicembre 1989, l'ANOLF è formata da 
52.989 soci, di cui:  
52.541 immigrati delle più varie etnie  
448 italiani (dati aggiornati al 31 dicembre 2003). 
La rappresentanza dell’ANOLF è delegata a due copre-
sidenti. L’Associazione è composta da soci fondatori, 
effettivi ed onorari. 
L'Associazione è presente su tutto il territorio naziona-
le con le ANOLF Regionali (20),le Sezioni Provinciali 
(100) e Territoriali (9). 

 
Gli obiettivi 
L'ANOLF è nata per realizzare un obiettivo ambizioso, 
difficile ma profondamente giusto: contribuire a creare 
una società aperta verso le diversità in un mondo 
sempre più multietnico, multiculturale, nel rispetto e 
nella valorizzazione delle specificità etniche, culturali e 
religiose. 
L'ANOLF intende combattere il razzismo e la xenofobia 
attraverso l'interazione tra gruppi sociali diversi, per-
seguendo la reciproca conoscenza, il rispetto e le op-
portunità per tutti in una società fondata sulla pacifica 
convivenza, quale stimolo ad un mondo più giusto e 
più rispettoso anche degli equilibri naturali. 
I punti di forza dell'impegno dell'ANOLF sono l'ugua-
glianza nei diritti e nei doveri, quale espressione di un 
“civismo” maturo, indispensabile per l’intera società, 
in un paese come il nostro che può trarre, dalla risorsa 
immigrati, una spinta a superare posizioni e comporta-
menti legati ad una cultura spesso provinciale ed aso-
ciale.  
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STORIE DI ORDINARIA 
DISCRIMINAZIONE 

Ancora una volta un lavoratore straniero è discri-
minato sul posto di lavoro. 
Succede in un’azienda del Valdarno Inferiore dove 
è stato sospeso dal lavoro un giovane nordafricano 
solo perché in attesa del rinnovo del permesso di 
soggiorno.La storia di E.R., queste le iniziali del 
lavoratore extracomunitario, è identica alle mi-
gliaia di altri lavoratori stranieri della provincia. 
Un mese prima della scadenza si reca in Questura 
(di Firenze, in questo caso) per chiedere 
l’appuntamento per il rinnovo del permesso di sog-
giorno. Gli viene dato l’appuntamento per due me-
si e mezzo dopo (quindi a permesso di soggiorno 
già scaduto). Quando si recherà all’appuntamento, 
se tutta la documentazione è a posto, dovrà atten-
dere circa 4 mesi prima che gli venga rilasciato 
l’agognato rinnovo.Ma questa volta l’azienda ha 
deciso di complicargli ulteriormente la vita: è sca-
duto il permesso ? Riprenderà a lavorare quando 
avrà in mano il rinnovo. 
“E’ un autentico scandalo– dice Simone Consani., 
Segretario Generale della Cisl di Pisa. Conosciamo 
tutti la prassi di richiesta e i tempi lunghi che sono 

necessari alle Questure per i rinnovi del permesso di soggiorno.” 
Una circolare della Questura di Pisa era stata  emanata in occasione di un iden-
tico caso nell’aprile scorso dove si sollecitavano i datori di lavoro a non opera-
re danni gravi ed ingiustificati per i lavoratori quali la sospensione, potendo gli 
stessi datori verificare presso le Questure che il rinnovo fosse effettivamente in 
corso di preparazione. 
“Eppure– continua Consani – da parte di qualche azienda si continua eviden-
temente ad ignorare la realtà e la sostanza del problema: come si può ridurre 
alla fame una persona in attesa che la macchina amministrativa italiana com-
pia il suo iter ? Sia chiaro che la legge non obbliga l’azienda a sospendere il 
lavoratore: si tratta di un' interpretazione colpevolmente restrittiva. Le istitu-
zioni devono muoversi per rimuovere questa pericolosa questione. Come Sin-
dacato faremo la nostra parte.” 
Intanto E.R. aspetta e si chiede come farà a mangiare in attesa o di poter ripren-
dere a lavorare o di avere il suo rinnovo del permesso di soggiorno. 
 

ANOLF / CISL Pisa 

PRIMO CORSO DI LINGUA 
ITALIANA PER COLF E BADANTI 

STRANIERE 
 
Insegnare la lingua italiana: un'occasione in 
più, forse la più importante, per favorire 
l'integrazione sul nostro territorio delle 
comunità sempre più numerose di donne 
immigrate extracomunitarie che lavorano 
come colf o badanti nella nostra provincia.  
Il corso è organizzato dall'Anolf-
Associazione nazionale Oltre le Frontiere 
promossa dalla Cisl e dalla Società Dante 
Alighieri, col patrocinio di Provincia e 
istituzione Centro Nord-Sud. 
Il corso avrà le seguenti caratteristiche: 
·durata complessiva di 36 ore; ·le lezioni si 
terranno ogni domenica mattina dalle ore 
9,30 alle 12,30, con inizio previsto per 
domenica 23 gennaio 2004 presso la sala 
riunioni della CISL a Pisa, via Corridoni 36 
(zona Stazione) ·le lezioni saranno tenute 
da docenti qualificati in questo tipo 
d’insegnamento forniti dall’Associazione 
professionale "Mauscript"; per garantire la 
qualità del corso sono ammesse al 
massimo 10 partecipanti; ·per la frequenza 
alle lezioni è richiesto solo un contributo di 
€. 12,00 quale quota associativa all’Anolf e 
alla Società Dante Alighieri. 
 
Per informazioni e iscrizioni rivolgersi a: 
• ANOLF Pisa - via Corridoni 36 

(presso CISL) - telefono 050 
518111 - fax 050 29467 ? email 
anolf@cislpisa.it . 

• In caso di eccesso di domande sarà 
data la precedenza secondo l’ordine 
cronologico d’iscrizione. 

http://anolf.cislpisa.it  

RICORDA… 
Se devi rinnovare il tuo permesso di soggiorno, 
devi presentarti all’Ufficio Immigrazione nei seguenti termini: 

Se sei un lavoratore subordinato a tempo indetermina-
to (ad esempio, un operaio in una fabbrica con un 
contratto che non ha scadenza) 

Almeno 90 giorni prima 
della scadenza del vecchio permesso soggiorno da 
rinnovare 

Se sei un lavoratore subordinato a tempo determinato 
(ad esempio, un operaio in una una fabbrica con un 
contratto di lavoro solo per un periodo di tempo) 

Almeno 60 giorni prima 
della scadenza del vecchio permesso soggiorno da 
rinnovare 

Se sei un lavoratore autonomo Almeno 30 giorni prima 
della scadenza del vecchio permesso soggiorno da 
rinnovare 



Giovedì 
3 febbraio 2005 
 
Ore 16,00 
 
Auditorium 
Camera Commercio Pisa 
Pisa - P.zza V.Emanuele 

Convegno 

GLI IMMIGRATI 
IN PROVINCIA DI PISA 
Accoglienza, permessi di soggiorno, lavoro 



Programma 
 
Ore 16,15 
Intervento introduttivo 
Simone Consani – Segretario generale CISL Pisa 
 
Ore 16,30 
Interventi di saluto 
- Maria Fiorella Scandura – Prefetto di Pisa 
- Carlo Macaluso – Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Pisa 
- Andrea Pieroni – Presidente Amministrazione Provinciale di Pisa 
 
Ore 17,00 
RELAZIONI 
 

•   L’accoglienza dei cittadini stranieri in Provincia di Pisa: strutture e servizi. 
Manola Guazzini – Assessora all’Immigrazione della provincia di Pisa 

 
•   L’impegno dell’Ufficio Immigrazione della Questura di Pisa nel rilascio di per-

messi e carte di soggiorno: dalle difficoltà all’iniziativa 
Leopoldo Laricchia - 1^ Dirigente Div. Amm.va, Sociale e Immigrazione Polizia di  Stato Pisa 

 
•   La presenza dei lavoratori extracomunitari nell’apparato produttivo della Pro-

vincia di Pisa in relazione al problema del sommerso 
Luigi Antonucci – Direttore Direzione Provinciale del Lavoro Pisa 

 
Ore 18,00 
Conclusioni 
Mauro Scotti – Presidente Regionale ANOLF 
Toscana 


