
ANOLF / CISL  Pisa 
 

DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL PERDURARE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Lavoratori subordinati (non domestici) 

 
 
Alla Questura 
di Pisa 
Ufficio Immigrazioni 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, nato/a a 

____________________________ (Prov. di _____) il _______________________, titolare della ditta 

denominata _______________________________________________________ con sede legale in 

via/piazza ______________________________________________ n° _______, Partita IVA 

_________________________________________, 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

che il lavoratore extracomunitario ____________________________________________________, nato in 

_________________________________________________ il ______________________, è attualmente 

dipendente della suddetta ditta, presso la quale perdura il rapporto di lavoro, con le seguenti caratteristiche: 

Tipologia contrattuale: 

 tempo indeterminato 

 tempo determinato – durata [______________] 

 apprendistato 

 contratto formazione lavoro 

 lavoro a domicilio 

 tempo parziale – orario medio settimanale [______] 

 

Qualifica di assunzione: [________________________________________________________] 

CCNL applicato: [_____________________________________________________________] 

Livello: [___________________________________] 

Ovvero trattamento economico convenuto: [_________________________________________] 

 

Allegati: fotocopia documento di identità in corso di validità del datore di lavoro. 

In fede. 

Data: _____________________ 
 

Firma ___________________________________________ 
 
 
Timbro dell’azienda 


