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                                                                              (flussi 05 mod contr)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO (SCHEMA)

( Art. 30, comma 3, lett. b), del D.P.R. .n. 394/99)

	DATORE DI LAVORO O COMMITTENTE LAVORO A DOMICILIO

	DITTA

	SEDE
	VIA
	N.

	ATTIVITA’



	COD FISC. / PARTITA IVA

	TITOLARE O RAPPRESENTANTE LEGALE

	COGNOME
	NOME

	NATO A 


	RESIDENTE IN

	VIA/PIAZZA                                                    N. 
	CITTADINANZA

	GENERALITA’ DEL LAVORATORE

	COGNOME
	NOME

	NATO A


	COD. FISC.

	RESIDENTE IN
	VIA/PIAZZA

	CITTADINANZA

	CONDIZIONI CONTRATTUALI

	LIV.
	QUALIFICA
	MANSIONI

	
	
	

	C. C. N. L. APPLICATO

	LOCALITA’ D’IMPIEGO

	ALLOGGIO: CITTA’ ________________________ (____) VIA ___________________________ N. _____

 FORMCHECKBOX 
 GRATUITO  FORMCHECKBOX 
 IN LOCAZIONE AL COSTO MENSILE DI  EURO _____________________

	ORARIO LAVORO
	DURATA DEL CONTRATTO

	GIORNAL.
	SETTIMAN.
	INDETERMINATO
	DETERMINATO (1)
	STAGIONALE (1)

	
	
	
	MESI:
	MESI:

	(1) dovendosi trattare d’ipotesi prevista dalla legge o dal C.C.N.L., indicarne esattamente la motivazione:

	Per le altre condizioni economiche e normative si fa rinvio al C.C.N.L. applicato, che viene in questa sede espressamente richiamato.


          Le parti confermando di aver inteso stipulare un contratto  di  lavoro subordinato  alle  condizioni,  di  cui  sopra, dichiarano di essere a conoscenza che la validità del contratto è sottoposta alla sola condizione dell’effettivo rilascio del relativo permesso di soggiorno da parte della competente Questura e che la mancata instaurazione del rapporto di lavoro comporterà la revoca dell’autorizzazione al lavoro. 

___________________________________                                                     _______________________________________

firma leggibile del dat. Lav. o Legale Rappresentante                                            firma leggibile del lavoratore (2)

                                                                                                                   ____________________________________________

DATA  _________________                                                                    (firma del lavoratore per asseverazione da apporre

                                                                                                                   davanti alla Rappresentanza Diplomatica/Consolare

                                                                                                                   al momento del rilascio del visto d’ingresso)

 (2) Il lavoratore deve trovarsi ancora all’estero tranne che nel caso di contratto preordinato alla conversione del permesso di soggiorno
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